ZARZADZENIE NR 17/2017
STAROSTY GROJECKIEGO
7 dnia 9 lutego 2017 r.

w o sprawice: wprowadzenia w  Starostwic Powiatowym w  Grojeu Kodeksu  etyki
pracownikéw  Starostwa  Powiatowego w  Gréjeu 1 jednostek

organizacyjnych Powiatu Gréjeckiego

Na podstawie:

art. 34 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (1. j. Dz. U, z
2016 1. poz. 814 z pozn. zm.), arl. 68 1 69 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (1. j. Dz. U, z 2016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.) i art. 24 do arl. 26 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (1. j. Dz. U, z 2016 r. poz. 902) oraz w
oparciv o Komumikat Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie
standardow  kontroli zarzqdczej dla sektora finansow  publicznyeh (Dz. Urz. Ministra
Finansow z dnia 30 grudnia 2009, Nr 15, poz. 84),

zarzgdza si¢, co nasiepuje;
§1

Wprowadza si¢ w Starostwic Powiatowym w Gréjeu, zwanym dalej ,,Starostwem”, Kodeks
etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w Grojeu 1 jednostek organizacyjnych Powiatu

Grojeckiego w brzmieniu stanowigcym zalgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§2

1. Kazdy pracownik Starostwa sklada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem
etyki, w ktérym zobowiazuje si¢ takze do przestrzegania zasad okreslonych w tym
Kodeksie. Oswiadezenie, ktdrego wzor stanowi zalgeznik nr 2 do ninicjszego zarzgdzenia,
dolgeza sig do akt osobowych pracownika.

2. Nowo zatrudniany w Starostwie pracownik sklada oswiadczenie o zapoznaniu sig

z Kodeksem etyki z chwilg zawarcia umowy o prace.




§3

. Za naruszenie postanowien Kodeksu etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w Gréjcu

i jednostek organizacyjnych Powiatu Grojeckiego, zwanego dalej ., Kodeksem™ pracownik
samorzadowy Starostwa, zwany dalej .,pracownikiem” ponosi odpowiedzialnos¢ karna

lub porzadkowa, o ile przepisy prawa tak stanowia.

. W przypadku naruszenia norm Kodeksu, nienoszacego znamion naruszenia prawa

powszechnie obowigzujgcego, bezposredni przetozony przeprowadza z pracownikiem
rozmowe, w ktorej wskazuje zakres nieprawidlowych zachowan oraz wyraza dezaprobatg
dla takich zachowan. W przypadku powtorzenia si¢ podobnych zachowan okolicznosc

ta powinna zosta¢ uwzgledniona przy ocenie pracownika.

. W przypadku naruszenia przez pracownika norm Kodeksu noszacego znamiona naruszenia

prawa powszechnie obowigzujgcego jego bezposredni przetozony przeprowadza wstepne
wyjasnienia i pozyskane informacje przekazuje Staroscie Grojeckiemu celem podjecia

dziatan wskazanych w ust. 4.

. W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednoczesnie naruszeniem

powszechnie obowigzujgcego prawa:

1) Pracodawca podejmuje czynnosci okreslone w art. 109-113 Kodeksu pracy, jezeli
nieetyczne zachowanie wypelnia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy;

2) Pracodawca zawiadamia wlasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypelnia

znamiona przestepstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa.

. Na wniosek pracownikow pracodawca powotuje sposrdd pracownikow trzyosobowsg

Komisje etyczng, bedgcg organem opiniodawezym i doradezym w sprawach o naruszenie

Kodeksu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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